ASIKKALAN KUNTA<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
<br>
6/2019<br>
<br>
1/18<br>
<br>
Hyvinvointilautakunta<br>
Aika<br>
<br>
11.12.2019 klo 18:15 - 19:15<br>
<br>
Paikka<br>
<br>
Valtuustosali<br>
<br>
Käsitellyt asiat<br>
§<br>
<br>
Asia<br>
<br>
55<br>
<br>
Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen<br>
<br>
3<br>
<br>
56<br>
<br>
Pöytäkirjantarkastajien valinta<br>
<br>
4<br>
<br>
57<br>
<br>
Hyvinvointipalveluiden erityisavustukset<br>
<br>
5<br>
<br>
58<br>
<br>
Ikääntyneiden toiminta Asikkalassa<br>
<br>
7<br>
<br>
59<br>
<br>
Valtuustoaloite vauvarahan käyttöönotosta Asikkalassa<br>
<br>
10<br>
<br>
60<br>
<br>
Kouluterveyskyselyn tulokset 2019<br>
<br>
12<br>
<br>
61<br>
<br>
Vanhus- ja vammaisneuvoston sihteerin nimeäminen<br>
<br>
14<br>
<br>
62<br>
<br>
Muut asiat<br>
<br>
15<br>
<br>
63<br>
<br>
Tiedoksi<br>
<br>
16<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
Sivu<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
<br>
6/2019<br>
<br>
2/18<br>
<br>
Osallistujat<br>
<br>
Nimi<br>
Harmaala Miina<br>
Hyttinen Juha<br>
Helen Monna<br>
Mäkinen Terttu<br>
Varjola Veera<br>
Ylä-Hemmilä Veikko<br>
<br>
Tehtävä<br>
puheenjohtaja<br>
varapuheenjohtaja<br>
jäsen<br>
jäsen<br>
jäsen<br>
jäsen<br>
<br>
Poissa<br>
<br>
Rantanen Jani<br>
<br>
jäsen<br>
<br>
Muut läsnä<br>
<br>
Kettunen Matti<br>
Viikilä Aija<br>
<br>
esittelijä<br>
pöytäkirjanpitäjä<br>
<br>
Läsnä<br>
<br>
Lisätiedot<br>
saapui klo 18:30, 58 §<br>
<br>
Allekirjoitukset<br>
Miina Harmaala<br>
Puheenjohtaja<br>
<br>
Aija Viikilä<br>
Pöytäkirjanpitäjä<br>
<br>
Käsitellyt asiat<br>
55 - 63 §<br>
Pöytäkirjan tarkastus<br>
Tarkastuspvm ___/___2019<br>
<br>
Tarkastuspvm ___/___ 2019<br>
<br>
Terttu Mäkinen<br>
<br>
Veikko Ylä-Hemmilä<br>
<br>
Pöytäkirja yleisesti nähtävillä<br>
Asikkalan kunnan verkkosivuilla ___/___ 2019<br>
Hyvinvointijohtaja Matti Kettunen<br>
Virka-asema ja allekirjoitus<br>
<br>
Lisätietoja antavat<br>
Hyvinvointijohtaja Matti Kettunen, puh. 044 778 0247,<br>
sähköposti: matti.kettunen@asikkala.fi<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
Hyvinvointilautakunta<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 55<br>
<br>
6/2019<br>
<br>
3/18<br>
<br>
11.12.2019<br>
<br>
Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen<br>
Hyvinvointilautakunta 11.12.2019 § 55<br>
Hallintosäännön 103 §:n mukaan kokouskutsu lähetetään jäsenille<br>
ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus osallistua<br>
kokoukseen, vähintään viittä (5) päivää ennen kokousta.<br>
Kiireellisissä tapauksissa kokous voidaan pitää edellä 1 momentissa<br>
tarkoitettua määräaikaa lyhyemmällä ajalla, mikäli kokouksesta<br>
saadaan tieto kaikille jäsenille tai näiden henkilökohtaisille<br>
varajäsenille. Myös milloin kaikki jäsenet ovat paikalla, kokous<br>
voidaan pitää kokouskutsua lähettämättä.<br>
Ehdotus<br>
<br>
Kokouskutsu hyvinvointilautakunnan jäsenille ja muille, joilla on<br>
oikeus tai velvollisuus osallistua kokoukseen on toimitettu päätöksen<br>
mukaisesti, joten kokous todetaan asianmukaisesti koolle kutsutuksi.<br>
Kun enemmän kuin puolet jäsenistä on paikalla voidaan kokous<br>
todeta myös päätösvaltaiseksi.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
<br>
Hyvinvointilautakunta<br>
<br>
§ 56<br>
<br>
6/2019<br>
<br>
4/18<br>
<br>
11.12.2019<br>
<br>
Pöytäkirjantarkastajien valinta<br>
Hyvinvointilautakunta 11.12.2019 § 56<br>
Ehdotus<br>
<br>
Hyvinvointilautakunta valitsee keskuudetaan kaksi jäsentä<br>
tarkastamaan tästä kokouksesta laadittavan pöytäkirjan. Lautakunta<br>
valitsee pöytäkirjantarkastajiksi Veera Varjolan ja Veikko<br>
Ylä-Hemmilän.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Tämän kokouksen pöytäkirjan tarkastavat Terttu Mäkinen ja Veikko<br>
Ylä-Hemmilä<br>
__________<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
<br>
Hyvinvointilautakunta<br>
<br>
§ 57<br>
<br>
6/2019<br>
<br>
5/18<br>
<br>
11.12.2019<br>
<br>
Hyvinvointipalveluiden erityisavustukset<br>
137/02.05.01/2017<br>
Hyvinvointilautakunta 11.12.2019 § 57<br>
Hyvinvointipalvelujen talousarviossa on vuodelle 2019 varattu paikallisten urheiluseurojen toiminnan tukemiseen 24 000 euroa, nuorisotoiminnan tukemiseen 16 000 euroa, kulttuuritoiminnan tukemiseen 12 000 euroa sekä tapahtumarahaa 15 000 euroa. Avustussäännön mukaisesti osa liikunta- ja nuorisoavustuksista jaetaan perusavustuksena keväällä ja osa erityisavustuksina syksyllä. Kulttuuriavustusta on jaettu keväällä yleisavustuksena.<br>
Erityisavustus on ollut haettavissa 31.10. mennessä ja siitä on ilmoitettu Päijät-Häme-lehdessä, kunnanvirastonilmoitustaululla sekä<br>
kunnan internetsivuilla.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Hyvinvointijohtaja Matti Kettunen, p. 044 778 0247,<br>
matti.kettunen@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Lautakunta päättää erityisavustusten jaon esityksen mukaisesti.<br>
Päätösehdotuksen perusteena on 100 % hyväksytyistä<br>
koulutusmenoista ja 35 % hyväksytyistä toimitilamenoista.<br>
Liikunta<br>
Liikuntatoimen erityisavustus on koulutusavustusta joka myönnetään<br>
liikuntajärjestöjen oman koulutustoiminnan järjestämisestä sekä urheilujärjestöjen, -liittojen ym. organisaatioiden järjestämään koulutustoimintaan osallistumisesta.<br>
Avustuksen piiriin katsotaan mm.<br>
- järjestö- ja toimitsijakoulutus<br>
- valmentaja- ja harjoitusohjaajakoulutus<br>
- muu ohjaajakoulutus<br>
- muu seuratoimintaa edistävä koulutustoiminta<br>
Määräaikaan mennessä jätettiin kolme avustushakemusta.<br>
Hakija<br>
Asikkalan Ampumaseura ry.<br>
Asikkalan Raikas ry.<br>
Asikkalan Taido ry.<br>
Yhteensä<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
Hyväksytyt<br>
menot €<br>
Ehdotus €<br>
706<br>
555<br>
355<br>
<br>
706 €<br>
555 €<br>
355 €<br>
<br>
1 616 €<br>
<br>
1 616 €<br>
<br>
Päätös €<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
<br>
Hyvinvointilautakunta<br>
<br>
§ 57<br>
<br>
6/2019<br>
<br>
6/18<br>
<br>
11.12.2019<br>
<br>
Nuoriso<br>
Nuorisotoimen erityisavustusta myönnetään paikallisille nuorisoyhdistyksille, nuorisotoimintaa harjoittaville yhdistyksille ja nuorten toimintaryhmille. Erityisavustus on kohdistettu koulutusavustuksena<br>
ohjaajien koulutuksesta aiheutuviin- ja toimitila-avustuksena nuorisotoiminnan järjestämisestä aiheutuneisiin toimitilakustannuksiin.<br>
Määräaikana jätettiin seuraavat avustusanomukset:<br>
Koulutusavustus<br>
<br>
Anomus<br>
<br>
Ehdotus<br>
<br>
Asikkalan 4H-yhdistys ry<br>
Aurinkovuoren Vartijat ry<br>
<br>
€<br>
138<br>
376<br>
<br>
Hyväks.<br>
menot<br>
€<br>
138<br>
376<br>
<br>
Yhteensä<br>
<br>
514<br>
<br>
514<br>
<br>
514 €<br>
<br>
Asikkalan 4H-yhdistys ry<br>
Aurinkovuoren Vartijat ry<br>
Kalkkisten Nuorisoseura ry<br>
<br>
1 800<br>
568<br>
6 555<br>
<br>
1 800<br>
368<br>
2 360<br>
<br>
Yhteensä<br>
<br>
8 923 €<br>
<br>
4 528 €<br>
<br>
€<br>
138<br>
376_<br>
<br>
Toimitila-avustus<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
630 €<br>
118 €<br>
826 €<br>
1 574 €<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
Veera Varjola poistui tämän pykälän käsittelyn aikana<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
Hyvinvointilautakunta<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 58<br>
<br>
6/2019<br>
<br>
7/18<br>
<br>
11.12.2019<br>
<br>
Ikääntyneiden toiminta Asikkalassa<br>
697/05.02.06/2019<br>
Hyvinvointilautakunta 11.12.2019 § 58<br>
Päijät-Hämeen hyvinvointiyhtymä on antanut kunnille 15.10.2019<br>
tiedotteen, jossa se ilmoittaa lopettavansa avoimen päivätoiminnan<br>
järjestämisen vuoden 2019 loppuun mennessä. Päivätoiminnan<br>
lopettaminen on osa hyvinvointiyhtymässä käytyjen<br>
yt-neuvotteluiden tulosten toimeenpanoa.<br>
Avointa päivätoimintaa on järjestetty Asikkalassa Palvelukeskus<br>
Oltermannissa kerran viikossa. Päivätoimintaa on ohjannut<br>
Phhyky:n palkkaama ohjaaja, joka on työskennellyt Asikkalan lisäksi<br>
myös muissa kunnissa. Ohjaajan lisäksi päivätoiminnassa on ollut<br>
usein mukana vapaaehtoisia. Toimintaa on järjestetty klo 9 - 14<br>
välisenä aikana ja ohjelmassa on ollut mm. kädentaitoja, jumppaa ja<br>
ulkopuolisia esiintyjiä eri teemojen mukaan. Päivätoiminnassa<br>
kävijät ovat voineet valita päivän ohjelmasta itseä kiinnostavat<br>
toiminnat. Osa kävijöistä on voinut osallistua koko päivän ohjelmaan<br>
ja osa on ollut mukana aamupäivän ja osa iltapäivän. Mahdollinen<br>
ruokailu ja kuljetus ovat olleet omakustanteisia. Päivätoiminnan<br>
ohjaaja on vastannut toiminnan sisällöstä ja hän on myös<br>
koordinoinut päivätoimintaan liittyvää vapaaehtoistyötä.<br>
Palvelukeskus Oltermanni on toiminut 20 vuotta asikkalalaisten ja<br>
erityisesti ikääntyneiden kohtaamispaikkana ja sen toimintaa on<br>
muutettu tarpeiden ja kulloinkin käytössä olleiden mahdollisuuksien<br>
ja resurssien mukaan. Päivätoimintaa ja erilaisia tapahtumia on<br>
järjestetty Oltermannissa koko sen olemassaolon ajan. Toiminta on<br>
ollut ryhmämuotoista ja se on perustunut avoimuuteen ja<br>
asiakaslähtöisyyteen. Toiminnan tavoitteena on ollut osallistujien<br>
sosiaalisen, psyykkisen sekä fyysisen toimintakyvyn ylläpitäminen ja<br>
kuntoutus.<br>
Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen on kuntien lakisääteinen<br>
tehtävä (Kuntalaki 2015/410, Terveydenhuoltolaki 1326/2010,<br>
sosiaalihuoltolaki 1301/2014). Ikääntyneiden osalta tämä tarkoittaa<br>
mm. mahdollisuutta mielekkääseen toimintaan, itsensä<br>
toteuttamiseen, terveyteen sekä sosiaalisiin suhteisiin.<br>
Väestöennusteiden mukaan ikääntyneiden määrä kasvaa<br>
Asikkalassa tulevina vuosina kovaa vauhtia. Myös<br>
omaishoidettavien määrä tulee kasvamaan ja omaishoitajien<br>
jaksamista on tarpeen tukea. Kokonaisuudessaan tarve erilaiselle<br>
ikääntyneiden matalan kynnyksen toiminnalle tulee kasvamaan.<br>
Ikääntyneiden toimintaa ideoitiin kunnan järjestämässä avoimessa<br>
tilaisuudessa 12.11.2019. Tilaisuudessa tuli esille ikäihmisten tuen<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
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<br>
Pöytäkirja<br>
§ 58<br>
<br>
6/2019<br>
<br>
8/18<br>
<br>
11.12.2019<br>
<br>
tarpeita sekä paljon erilaisia kehittämisideoita ikääntyneiden<br>
toimintaan. Ideointitilaisuuden tuotoksia käsiteltiin Asikkalan<br>
vanhus-, vammais- ja veteraanineuvoston kokouksessa 14.11.2019.<br>
Neuvoston näkemyksen mukaan Palvelukeskus Oltermannia tulisi<br>
kehittää niin, että siellä on tarjolla ikääntyneille kohdennettua<br>
toimintaa entistä monipuolisemmin. Kuntaan tulisi palkata työntekijä,<br>
joka koordinoisi ikääntyneille suunnattua toimintaa Oltermannissa<br>
sekä muualla Asikkalassa. Myös omaishoitajille kunnassa<br>
järjestettävän tuen koordinoinnin tulisi kuulua työntekijä tehtäviin.<br>
Neuvosto ehdottaa, että työntekijän palkkaukseen käytetään kunnan<br>
saamia perintörahoja.<br>
Asikkalan kunnan strategian mukainen hyvinvoinnin ja terveyden<br>
edistäminen ennakoiden sekä palveluiden saavutettavuuden<br>
kehittäminen vaativat ikääntyneiden toiminnan kehittämistä ja<br>
laajentamista. Palvelukeskus Oltermannin helposti saavutettava<br>
sijainti, ruokailumahdollisuus sekä mm. avoimeen päivätoimintaan ja<br>
muihin aktiviteetteihin sopivat tilat mahdollistavat Oltermannin<br>
kehittämisen nykyistä monipuolisemmaksi ikääntyneiden<br>
palvelukeskukseksi. Ikääntyneiden toiminnan kehittämisessä tulee<br>
huomioida myös haja-asutusalueilla asuvat ikäihmiset ja heidän<br>
mahdollisuudet toimintakyvyn ylläpitämiseen. Ikääntyneiden<br>
toimintaa järjestää tällä hetkellä Phhykyn lisäksi mm. seurakunta,<br>
yhdistykset sekä vapaaehtoiset. Wellamo-opisto, seurakunta,<br>
Tietotupa sekä vapaaehtoiset ovat ilmaisseet kiinnostuksensa olla<br>
jatkossa mukana järjestämässä ikääntyneiden toimintaa<br>
yhteistyössä kunnan kanssa. Ikääntyneiden toiminnan kehittäminen<br>
ja laajentaminen vaativat Asikkalan kunnalta henkilöstöresursointia<br>
sekä resursointia materiaaleihin ja oheiskuluihin.<br>
Asikkalan kunnanvaltuusto hyväksyi 18.11.2019 Asikkalan<br>
ikääntyneen väestön hyvinvointisuunnitelman vuosille 2019 - 2021.<br>
Suunnitelmassa on asetettu tavoitteita ikääntyneiden aktiivisen arjen<br>
mahdollistumiseen sisältäen avoimen päivätoiminnan jatkumisen.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Hyvinvointikoordinaattori Saila Juntunen p. 044 7780 022<br>
saila.juntunen@asikkala.fi<br>
Hyvinvointijohtaja Matti Kettunen, p. 044 778 0247,<br>
matti.kettunen@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
Asikkalan kunta palkkaa osa-aikaisen senioriohjaajan 60 % työajalle<br>
1.1.2020 31.12.2020 väliseksi ajaksi järjestämään ikääntyneiden<br>
avointa päivätoimintaa, kehittämään ikääntyneiden toimintaa sekä<br>
kunnassa järjestettävää omaishoitajien tuen järjestämistä.<br>
Senioriohjaajan palkkaukseen käytetään kunnan saamia perintö- ja<br>
testamenttivaroja ensimmäisen toimintavuoden 2020 ajalla.<br>
<br>
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<br>
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<br>
2. Vuoden 2020 aikana kartoitetaan eri rahoitusvaihtoehdot ja<br>
toiminnan toteuttamistavat sekä päätetään toiminnan jatkosta<br>
3. Hyvinvointilautakunta saattaa asian kunnanhallitukselle tiedoksi.<br>
Uusi ehdotus<br>
1. Asikkalan kunta palkkaa osa-aikaisen senioriohjaajan 60 %<br>
työajalle 1.1.2020 – 31.12.2020 väliseksi ajaksi järjestämään<br>
ikääntyneiden avointa päivätoimintaa, kehittämään ikääntyneiden<br>
toimintaa sekä kunnassa järjestettävää omaishoitajien tuen<br>
järjestämistä. Senioriohjaajan palkkaukseen käytetään kunnan<br>
saamia perintö- ja testamenttivaroja ensimmäisen toimintavuoden<br>
2020 ajalla.<br>
2. Vuoden 2020 aikana kartoitetaan eri rahoitusvaihtoehdot ja<br>
toiminnan toteuttamistavat sekä päätetään toiminnan jatkosta<br>
3. Hyvinvointilautakunta hakee määräaikaisen 1.1.-31.12.2020 ja<br>
osa-aikaisen (60 %) senioriohjaajan täyttölupaa kunnanhallitukselta.<br>
Tehtävän koulutusvaatimuksena soveltuva korkeakoulututkinto<br>
esim. geronomi AMK.<br>
Päätös<br>
<br>
Uusi ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
Monna Helen saapui tämän pykälän käsittelyn aikana<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
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10/18<br>
<br>
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<br>
Valtuustoaloite vauvarahan käyttöönotosta Asikkalassa<br>
629/12.00.01/2019<br>
Hyvinvointilautakunta 11.12.2019 § 59<br>
Kristillisdemokraattinen valtuustoryhmä / Jukka Mattson esitti<br>
valtuustoaloitteessa 15.4.2019, että Asikkalassa otettaisiin käyttöön<br>
vauvaraha. Vauvarahaa maksettaisiin jokaiselle<br>
Asikkalassasyntyvälle vauvalle, joka kasvaa ja asuu Asikkalassa.<br>
Vauvarahaa maksettaisiin 500€/vuosi neljän vuoden ajan eli<br>
yhteensä 2000€ yhtä lasta kohden.<br>
Asikkalan väestömäärä on vähentynyt koko 2010 luvun ajan ja myös<br>
syntyvyys on pienentynyt. Syntyvyyden lasku ei koske pelkästään<br>
Asikkalaa, vaan se on valtakunnallinen ilmiö, sillä tilastokeskuksen<br>
mukaan syntyvyys on laskenut koko maassa vuodesta 2010 alkaen<br>
se on jyrkentynyt vuoden 2015 jälkeen. Tarkkoja syitä syntyvyyden<br>
laskuun ei valtakunnallisellakaan tasolla tiedetä, joten suunnan<br>
muuttaminen ja syihin puuttuminen on vaikeaa. Valtakunnan tasolla<br>
tehtävät perhepoliittiset päätökset vaikuttavat osaltaan syntyvyyteen<br>
ja perheellistymiseen. Väestöliiton vuosittain toteuttama<br>
Perhebarometri (2018) osoittaa, että perheet toivovat tuekseen<br>
kaikkein eniten joustavuutta työelämän ja perhe-elämän<br>
yhdistämiseen. Taloudellinen tuki esim. lapsilisää huomattavasti<br>
korottamalla ei ole vanhempien mielestä lainkaan yhtä tärkeää.<br>
Vauvarahaa on maksettu ja maksetaan joissain kunnissa<br>
muutamasta kymmenestä eurosta 10 000€ saakka. Vahvistettua<br>
näyttöä vauvarahan vaikutuksista syntyvyyteen ei kuitenkaan ole<br>
olemassa. Asikkalassa on syntynyt viime vuosina n. 50 lasta. 500€:n<br>
vauvarahan maksaminen tarkoittaisin n. 25000€:n vuosittaista kulua.<br>
Asikkalassa on kehitetty viime vuosina lasten, nuorten ja perheiden<br>
palveluita ja toimintamahdollisuuksia aktiivisesti.<br>
Perhekeskuskehittämistyötä on tehty useiden toimijoiden<br>
yhteistyönä ja Asikkalaan on luotu perheiden tukemiseksi uusia<br>
toimintamalleja, kuten Phhyky:n perheohjaajan toimiminen<br>
päiväkodissa. Perhekeskuskehittäminen jatkuu edelleen ja<br>
perhekeskukselle ollaan saneeraamassa omia tiloja. Asikkalassa on<br>
myös laajennettu varhaiskasvatusta järjestämällä avointa<br>
varhaiskasvatusta päiväkotien ja perhepäivähoidon lisäksi. Avoin<br>
varhaiskasvatus mahdollistaa lasten tilapäistä hoitoa niille lapsille,<br>
jotka eivät ole säännöllisessä päivähoidossa. Lisäksi Asikkalassa on<br>
investoitu ja ollaan edelleen tekemässä merkittäviä investointeja<br>
kouluihin ja näin ollen Asikkalassa tarjotaan koululaisille<br>
nykyaikaisia, turvallisia ja terveitä oppimisympäristöjä. Lasten,<br>
nuorten ja perheiden harrastusmahdollisuudet ovat Asikkalassa<br>
hyvät ja monipuoliset. Harrastusmahdollisuuksia kehitetään edelleen<br>
mm. tulkemalla vähävaraisten perheiden lasten harrastuksia.<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
Hyvinvointilautakunta<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 59<br>
<br>
6/2019<br>
<br>
11/18<br>
<br>
11.12.2019<br>
<br>
Kunnan eri palvelualueet tekevät koko ajan työtä yhdessä sekä<br>
omien tavoitteidensa mukaisesti kunnan lasten, nuorten ja<br>
perheiden hyvinvoinnin lisäämiseksi, toimintamahdollisuuksien<br>
tarjoamiseksi, positiivisen kuntakuvan luomiseksi sekä kunnan<br>
vetovoiman ja pitovoiman lisäämiseksi. Vauvarahan käyttöönotolla<br>
suhteessa sen kustannuksiin ei todennäköisesti saavutettaisi<br>
toivottua lopputulosta kunnan lapsiluvun lisäämiseksi, joten sitä ei<br>
ole tarpeen ottaa käyttöön.<br>
Liite 1 / Jukka Mattsonin valtuustoaloite vauvarahan käyttöön<br>
Asikkalassa / 15.4.2019<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Hyvinvointikoordinaattori Saila Juntunen p.044 7780022<br>
saila.juntunen@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
1. Hyvinvointilautakunta päättää, ettei valtuustoaloitteen mukaista<br>
vauvarahaa oteta käyttöön Asikkalassa.<br>
2. Hyvinvointilautakunta toteaa valtuustoaloitteen osaltaan<br>
loppuunkäsitellyksi.<br>
3. Toimittaa edelleen valtuustoaloitteen kunnanhallituksen ja<br>
-valtuuston käsiteltäväksi.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
Hyvinvointilautakunta<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 60<br>
<br>
6/2019<br>
<br>
12/18<br>
<br>
11.12.2019<br>
<br>
Kouluterveyskyselyn tulokset 2019<br>
283/00.01.02/2018<br>
Hyvinvointilautakunta 11.12.2019 § 60<br>
Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen toteuttaman vuoden 2019<br>
kouluterveyskyselyn kuntakohtaiset tulokset ovat valmistuneet.<br>
Kouluterveyskyselyn tulokset kuvaavat monipuolisesti lasten,<br>
nuorten ja perheiden hyvinvointia, terveyttä ja elinolosuhteita.<br>
Yhteenveto kouluterveyskyselyn tuloksista on liitteenä.<br>
Kouluterveyskyselyn tulokset ovat nähtävillä kokonaisuudessaan<br>
THL:n verkkosivuilla:<br>
https://thl.fi/fi/web/lapset-nuoret-ja-perheet/tutkimustuloksia<br>
Kouluterveyskyselyn tuloksia hyödynnetään lasten, nuorten ja<br>
perheiden kanssa tehtävässä työssä. Kouluterveyskyselyn tulokset<br>
antavat myös suuntaa siitä, kuinka hyvin Asikkalassa on onnistuttu<br>
vastaamaan Päijät-Hämeen lasten ja nuorten<br>
hyvinointisuunnitelmassa asetettuihin maakunnallisiin sekä<br>
kuntakohtaisiin tavoitteisiin. Asikkalan kuntakohtaiset tavoitteet on<br>
jaettu kolmeen teemaan:<br>
1. Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen ennakoiden /<br>
Lapset ja nuoret tarvitsevat tukea psyykkiseen, fyysiseen sekä<br>
sosiaaliseen hyvinvointiin ja terveyteen<br>
2. Lasten ja nuorten osallisuuden vahvistuminen /<br>
Lapsilla ja nuorilla on halu tulla kuulluksi sekä esittää mielipiteitä ja<br>
näkemyksiä heitä koskevissa asioissa<br>
3. Palveluiden saavutettavuus, liikkuva ja joustava palveluasenne /<br>
Lasten, nuorten ja perheiden tarvitsemien palveluiden tulee olla<br>
helposti saavutettavissa ja ne tulee järjestää monitoimijaisesti<br>
Kouluterveyskyselyn tuloksia on käsitelty monialaisesti laajennetulla<br>
kokoonpanolla kunnan LAPE-työryhmässä 18.10.2019, minkä<br>
perusteella on suunniteltu jatkotoimenpiteitä ja tehty vastuunjakoa.<br>
Lisäksi tulosten käsittelyä on jatkettu ja jatketaan kouluissa koulun<br>
henkilöstön, opiskeluhuollon, oppilaiden, opiskelijoiden sekä<br>
tarvittavien yhteistyötahojen kanssa.<br>
Liite 2 / Koonti kouluterveyskyselyn tulokset 2019 / 4.12.2019<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Saila Juntunen Hyvinvointikoordinaattori, saila.juntunen@asikkala.fi,<br>
044 7780 022<br>
Ehdotus<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi kouluterveyskyselyn<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
Hyvinvointilautakunta<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 60<br>
tulokset 2019.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
11.12.2019<br>
<br>
6/2019<br>
<br>
13/18<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
Hyvinvointilautakunta<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 61<br>
<br>
6/2019<br>
<br>
14/18<br>
<br>
11.12.2019<br>
<br>
Vanhus- ja vammaisneuvoston sihteerin nimeäminen<br>
136/00.01.02/2017<br>
Hyvinvointilautakunta 11.12.2019 § 61<br>
Asikkalan kunnan vanhus- ja vammaisneuvoston sihteerinä toimii<br>
kunnan nimeämä henkilö. Nykyisen neuvoston sihteeriksi nimetty<br>
Pirkko Lohtari ei enää jatkossa toimi tehtävässä ja on tarpeen<br>
nimetä uusi henkilö. Asikkalan kunnan hallintosäännön mukaan<br>
vanhus- ja vammaisneuvoston kokoonpanosta, asettamisesta ja<br>
toimintaedellytyksistä päättää hyvinointilautakunta.<br>
Asikkalan kuntaan, hyvinvointipalveluihin on palkattu<br>
hyvinvointikoordinaattori 1.4.2018 alkaen. Hyvinvointikoordinaattorin<br>
tehtävään kuuluu kunnan hyvivointi- ja ikääntyneiden palvelut, joten<br>
vanhus- ja vammaisneuvoston sihteerin tehtävä on luonteva osa<br>
hyvinvointikoordinaattorin tehtävänkuvaa.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Hyvinvointijohtaja Matti Kettunen p. 044 7780 247<br>
matti.kettunen@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Hyvinvointilautakunta nimeää Asikkalan vanhus- ja<br>
vammaisneuvoston sihteerin tehtävään Asikkalan kunnan<br>
hyvinvointikoordinaattorin.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
Hyvinvointilautakunta<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 62<br>
<br>
11.12.2019<br>
<br>
Muut asiat<br>
Hyvinvointilautakunta 11.12.2019 § 62<br>
Seuraava kokous pidetään to 16.1.2020 klo 18<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
6/2019<br>
<br>
15/18<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
Hyvinvointilautakunta<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 63<br>
<br>
6/2019<br>
<br>
16/18<br>
<br>
11.12.2019<br>
<br>
Tiedoksi<br>
Hyvinvointilautakunta 11.12.2019 § 63<br>
Ehkäisevästä päihdetyöstä vastaava lautakunta on<br>
hyvinvointilautakunta<br>
Liikunta- ja ulkoilupaikat julkaistaan www.asikkala.fi/liikuntapaikat<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
<br>
6/2019<br>
<br>
OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS<br>
Toimielin<br>
<br>
Kokouspäivämäärä<br>
<br>
Hyvinvointilautakunta<br>
<br>
11.12.2019<br>
<br>
MUUTOKSENHAKUKIELLOT<br>
Kieltojen perusteet<br>
<br>
Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 91 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.<br>
Pykälät 55, 56, 59, 60, 62, 63<br>
<br>
Koska päätöksestä voidaan tehdä kuntalain 89 § 1 momentin mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus,<br>
seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.<br>
Pykälät<br>
<br>
Hallintolainkäyttölain 5 §:n / muun lainsäädännön mukaan seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.<br>
Pykälät ja valituskieltojen perusteet<br>
<br>
OIKAISUVAATIMUSOHJEET<br>
Oikaisuvaatimusviranomainen<br>
ja -aika<br>
<br>
Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.<br>
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, osoite, postiosoite, sähköposti ja telefax<br>
<br>
Asikkalan hyvinvointilautakunta<br>
osoite: Rusthollintie 2, 17200 VÄÄKSY<br>
sähköposti: kirjaamo@asikkala.fi<br>
telefax: (03) 888 6268<br>
Pykälät: 57, 58, 61<br>
<br>
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoskisaannista.<br>
Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipäivää ei oteta lukuun.<br>
<br>
Oikaisuvaatimuskirjelmän sisältö<br>
ja toimittaminen<br>
<br>
Katso jäljempänä.<br>
<br>
Liitetään pöytäkirjaan.<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
17/18<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
<br>
6/2019<br>
<br>
18/18<br>
<br>
VALITUSOSOITUS<br>
Valitusviranomainen ja valitusaika<br>
<br>
Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.<br>
Valitusaika alkaa päätöksen tiedoksisaannista. Valitusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipäivää ei oteta lukuun.<br>
<br>
Kunnallisvalitus<br>
§<br>
<br>
Valitusviranomainen:<br>
Hämeenlinnan hallinto-oikeus<br>
osoite:<br>
Raatihuoneenkatu 1, 13100 Hämeenlinna<br>
sähköposti: hameenlinna.hao@oikeus.fi<br>
telekopio:<br>
029 56 42269<br>
puhelin:<br>
029 56 42210<br>
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten<br>
asiointipalvelussa osoitteessa<br>
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet<br>
Valitusaika: 30 päivää<br>
<br>
Hallintovalitus<br>
§<br>
<br>
Valitusviranomainen:<br>
Hämeenlinnan hallinto-oikeus<br>
osoite:<br>
Raatihuoneenkatu 1, 13100 Hämeenlinna<br>
sähköposti: hameenlinna.hao@oikeus.fi<br>
telekopio:<br>
029 56 42269<br>
puhelin:<br>
029 56 42210<br>
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten<br>
asiointipalvelussa osoitteessa<br>
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet<br>
Valitusaika:<br>
<br>
Muu valitusviranomainen<br>
§<br>
Oikaisuvaatimus- /<br>
valituskirjelmän<br>
sisältö ja<br>
toimittaminen<br>
<br>
30<br>
<br>
päivää<br>
<br>
Valitusviranomainen:<br>
Valitusaika:<br>
<br>
päivää<br>
<br>
Oikaisuvaatimuskirjelmässä / valituskirjelmässä on ilmoitettava<br>
<br>
valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite<br>
<br>
päätös, johon haetaan muutosta<br>
<br>
miltä osin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi<br>
<br>
muutosvaatimuksen perusteet<br>
Valituskirjelmä on valittajan tai valituskirjelmän muun laatijan asiamiehen omakätisesti allekirjoitettava. Jos<br>
ainoastaan laatija on allekirjoittanut oikaisuvaatimuskirjelmän / valituskirjelmän, siinä on mainittava myös<br>
laatijan ammatti, asuinkunta ja postiosoite.<br>
Oikaisuvaatimuskirjelmään / valituskirjelmään on liitettävä päätös, josta valitetaan, alkuperäisenä tai jäljennöksenä sekä todistus siitä minä päivänä päätös on annettu tiedoksi tai muu selvitys oikaisuvaatimus- / valitusajan alkamisen ajankohdasta.<br>
Oikaisuvaatimuskirjelmään / valituskirjelmään on liitettävä asiakirjat, joihin oikaisuvaatimuksen tekijä / valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. Asiamiehen on<br>
liitettävä valtakirja sen mukaan kuin hallintolain 12 §:ssä / HLL 21 §:ssä säädetään.<br>
Oikaisuvaatimusasiakirjat / valitusasiakirjat on toimitettava oikaisuvaatimus- / valitusviranomaiselle viimeistään oikaisuvaatimus- / valitusajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä. Jos oikaisuvaatimus- / valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa asiakirjat toimittaa viranomaiselle ensimmäisenä sen jälkeisenä arkipäivänä.<br>
Asiakirjat toimitetaan viranomaisen asiointiosoitteeseen lähettäjän omalla vastuulla. Tämä voidaan tehdä<br>
myös postitse, sähköisesti tai lähetin välityksellä. Postiin asiakirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät<br>
perille ennen oikaisuvaatimus- / valitusajan päättymistä.<br>
Valitusasiakirjat voi toimittaa myös: nimi, osoite ja postiosoite:<br>
<br>
Lisätietoja<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
Pykälät<br>
<br>
OIkeudenkäyntimaksut perustuvat tuomioistuinmaksulakiin. OIkeusministeriön asetuksella tarkistetaan<br>
maksujen suuruus.<br>
<br>
